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Schén, dass Sie ein Teil unseres Teams werden

NS
mochten und uns mit lhren Ideen, Ihrem Know-how
und lhrem Engagement unterstitzen wollen. lhren
Einsatz schétzen wir mit vielen attraktiven Benefits, @
die Ihnen den Job, aber auch Ihre Freizeit verschénern m )

werden. Auf eine erfolgreiche gemeinsame Zukunft.
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Mehr Lelbensqualitat
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Mehr als Arbeit

Bei uns dreht sich alles um die Abfullung und Ver-
packung teils lebenswichtiger Medikamente. Das
macht die Arbeit bei Vetter so abwechslungsreich
und sinnstiftend. Mit ihrem Einsatz fragen Sie einen
wichtigen Teil zur Versorgung von Patientinnen
und Patienten welfweit bei.

Immer Richtung Zukunft

Als Familienunternehmen denken wir langfristig
und setzen auf gesundes Wachstum. Damit bieten
wir Ihnen ein stabiles und zukunftstréchtiges
Umfeld mit besten Perspektiven und Méglichkeiten:

eine solide Basis fur lhre personlichen Karrierepléne.

Am Puls der Zeit

Wir arbeiten mit innovativen Hightech-Anlagen
und State-of-the-Art-Technik. DafUr investieren wir
laufend in die Modernisierung lhres Arbeitsumfelds
und in neue Technologien — genau wie in Ihre
personliche und fachliche Weiterbildung. Hier
kénnen Sie Veréinderung vorantreiben.

Gemeinsam vorwdirts

Bei Vetter erhalten Sie zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten und Benefits. Wir entwickeln unser
Angebot an Leistungen immer weiter. Damit Sie
heute, aber auch morgen gern bei Vetter arbeiten.




Freuen Sie
sich auf

Gut fiir Ihr Konto
Von attraktiver VergUtung mit Jahressonderzuwendung Uber betriebliche

Altersvorsorge bis hin zu exklusiven Rabatten und Verglnstigungen: Bei
Vetter bekommen Sie zahlreiche finanzielle Vorteile.

Mehr dazu auf Seite 8—11

Einstieg, Perspektiven & Entwicklung
Von der Unterstitzung bei der Wohnungssuche Uber eine umfangreiche

Einarbeitung und Entwicklungsplanung bis hin zu Weiterbildung und
Karrieremoglichkeiten. Wir begleiten Sie von Anfang an.

Mehr dazu auf Seite 12—-15

Rund um lhre Gesundheit
Von Gesundheitsangeboten und PréventionsmaBnahmen bis hin zur

betrieblichen Sozialberatung: Freuen Sie sich auf zahlreiche Angebote
far Ihre Gesundheit und lhr Wohlergehen.

Mehr dazu auf Seite 16—21

Beruf, Freizeit & Familie im Einklang
Vom Zeitwertkonto und mindestens 30 Tagen Urlaub Uber Unferstitzung

bei der Kinderbetreuung und Ferienbetreuung bis hin zu Ferienhdusern.
Wir achten darauf, dass Ihr Arbeits- und Privatlelben in Balance bleibt.

Mehr dazu auf Seite 22—25

Und viele nette Kleinigkeiten
Von Gutscheinen und Jubildumszuwendungen Uber Firmenfeiern und

ZuschuUsse fur AktivitGfen bis hin zu Fihrungen: Lassen Sie sich von den
vielen weiteren Vorteilen Uberraschen.

Mehr dazu auf Seite 26—27

lhre Vorteile
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Bei Vetter verdient gute Arbeit eine faire
Bezahlung. Dazu kommen unter anderem
regelmaBige Gehaltsanpassungen und

weitere attraktive Leistungen.

Seite 9
Seite 9
Seite 9

Seite 9

Seite 10
Seite 11
Seite 11
Seite 11

Attraktive Verglitung

Bei Vetter zahlt sich Ihre Tétigkeit aus. Denn wir entloh-
nen fair nach branchentiblichen Standards. Dartber
hinaus kdnnen Sie mit Ihrem festen Arbeitsvertrag auf
regelmdBige Gehaltsanpassungen sowie Urlaubs-
geld und eine Jahressonderzuwendung zdhlen, die je

nach Betriebszugehorigkeit gestaffelt ausgezahlt wird.

Schichtzuschldge
Arbeiten Sie in der Nachtschicht oder am Wochen-
ende, erhalfen Sie entsprechende Zuschldge.

Der Nachtschichtzuschlag betréigt mindestens
25 Prozent und gilt auch auferhalb der Produktion
ab 20 Uhr.

Der Wochenendzuschlag in der Produktion betrégt
75 Prozent und gilt samsfags und sonnfags. Die
Zuschlage fur Wochenende und Nacht werden
addiert.

Unser Weiterempfehlungsprogramm

Sie haben Inferesse an einem Job bei uns und kennen
Vetter-Mitarbeitende? Dann sprechen sie diese an!
Unsere Mitarbeitenden kdnnen am Weiterempfehlungs-
programm teilnehmen und Bewerbende empfehlen.
Kommt es zu einem Arbeitsverhdltnis, winkt den wer-
benden Kolleginnen und Kollegen eine Prémie in Héhe
von 3000 Euro.

Weitere Zuschiisse und Zuwendungen

Ob Hochzeit oder Geburt: Bei freudigen Anldssen gibt
es fur Sie noch mehr Grund zur Freude. Denn bei Vetter
erhalten Sie neben besten Gluckwiinschen auch ein
Geldgeschenk.

Zudem unterstUtzt Vetter Sie mit einem Fahrtkosten-
zuschuss oder dem 49-Euro-Deutschlandticket fur
den Weg zur Arbeit und mit vergUnstigten Preisen
in unseren Betriebsrestaurants.

Gut fur lhr Konto
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-infacn. Gut.

Sie machen sich Sorgen um die Zukunft? Gemeinsam mit lhnen und der Vetter-Vorsorge
kiimmern wir uns darum, dass sie sich aufs Alter freuen kénnen — mit der betrieblichen
Altersvorsorge. Dafur unterstiitzen wir Sie mit Arbeitgeberbeitréigen und vorteilhaften

Zuschussen zu lhren eigenen Einzahlungen.

Wir zahlen lhren Grundbetrag, Sie steuern den
Aufbaubeitrag durch Entgeltumwandlung bei.
Darauf aufbauend zahlt Vetter einen weiteren
Aufstockungsbeitrag: einen pauschalen Zuschuss.
Das ist ein Bonus fur Mitarbeitende, die die Mindest-
einbringung erreicht haben. Wenn Sie dann in Rente
gehen, kénnen Sie sich |hr angespartes Kapital
entweder auf einmal, in bis zu 20 Jahresraten oder
als lebenslange Zusatzrente auszahlen lassen.

Die Vetter-Vorsorge und |hr Zeitwertkonto (siehe
Seite 23) ergdinzen sich bestens. Mit mehr finanzieller
Sicherheit im Alter ist fur Sie ein friherer Beginn lhres
wohlverdienten Ruhestandes méglich.

Matching-
beitrag

oq),@ Grundbeitrag o
Q-q;\\ (Basisversorgung) s
v‘:
- N N )

Zeitwert- Renten- betrieblicher
konto eintritt Altersvorsorge

Glinstiges Kfz-Leasing

Mit uns bleiben Sie mobil. Als Kooperationspartner
von eazycars bieten wir Ihnen ,, All-inclusive-Leasing™.
Damit kénnen Sie ein Auto zu einem monatlichen
Festpreis mieten. Die Laufzeiten liegen zwischen sechs

und 24 Monaten.

In der monatlichen Rate sind Bereifung, Versicherung,
Steuer, Wartung, Werksfracht und Werksgarantie
bis auf die einmaligen Zulassungskosten enthalten.

JobRad-Fahrradleasing

Tun Sie der Umwelt und Ihrem Geldbeutel etwas Gutes —
mit unserem JobRad. Denn die Leasingkonditionen und
die Finanzierung vor Steuern sind lbesonders giinstig.
Dazu behalten wir die monatlichen Raten direkt von Ihrem
Bruttogehallt ein. Suchen Sie sich einfach Ihr Wunschrad
beim JobRad-Partner aus und fahren Sie alle drei Jahre
das neueste Modell. Zur Arbeit und privat.

Rabatte und Verglinstigungen

Alle Mitarbeitenden bei Vetter erhalten exklusive Rabatte
und Verglinstigungen bei bekannten Unternehmen in
Ravensburg und der Region. Dazu gehdren zum Beispiel
vom Fass, Thommel, die Vetter-Apotheke und viele mehr.
Zeigen Sie vor Ort einfach Ihren Mitarbeitendenausweis
vor und erhallten Sie bis zu zehn Prozent Rabatt.

Uber die Online-Plattform ,corporate benefits” finden
Sie weitere Sonderkonditionen und bekommen Preis-
nachldsse bei Uber 800 Anbiefern. Diese Angebofe
erweitern wir regelmdaBig.

Gut fur lhr Konto = 11
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Cinstieq,
Perspektiven &
Entwicklung

Wir sind ein Familienunternehmen und méchten

gern ein langfristiges Arbeitsverhdltnis mit lhnen
eingehen. Vom ersten Tag an begleiten wir Sie, .
damit Sie bei Vetter gut an- und weiterkommen. VETtey

Seite 13
Seite 13

Seite 14
Seite 14
Seite 14

Unterstitzung bei der Wohnungssuche

Wir helfen Ihnen bei der Suche nach Ihren neuen vier
Wdnden in Ravensburg und Umgebung. Tragen Sie
sich dazu in unseren E-Mail-Verteiler ein. Dann be-
kommen Sie regelmd&Big aktuelle Angebote aus der
Region. In besonderen Féllen vermitteln wir Ihnen eine
unserer Vetter-Wohnungen. Darin kdnnen Sie zu einer
regional Ublichen Miete fur bis zu zwei Jahre wohnen.

Onboarding bei Vetter

Damit Sie erfolgreich in lhrem neuen Job ankommen,
heien wir Sie bei unseren Welcome Days willkommen.
Hier lernen Sie andere neue Mitarbeitende kennen und
knUpfen erste Kontakte.

Um den Uberblick zu behalten, erhalten Sie zuséitz-
lich eine Onboarding-Mappe. Darin befindet sich eine
Welcome-Broschure mit allgemeinen Informationen,

\

Regelungen und hdufig verwendeten Abkirzungen. Alle @
Infos finden Sie auch digital auf unserem Sharepoint
Onboarding@Vetter. @

In den ersten Monaten steht hnen auBerdem eine
Einarbeitungspatin oder ein Einarbeitungspate zur Seite.
Sie oder er hilft Innen bei der fachlichen Einarbeitung
und bei allen wichtigen Fragen. Zum Beispiel in Bezug
auf Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner,
Ré&umlichkeiten und vieles mehr.

AuBerdem organisieren wir verschiedene Onboarding-

Events und -Formate So finden Sie sich schnell und
unkompliziert zurecht.

Einstieg, Perspektiven & Entwicklung 13
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RegelmaBige Feedbackgespréche
Feedbackgespréiche finden bei uns jahrlich statt.
Hier tauschen sich unsere Mitarbeitenden mit ihrer
FUhrungskraft aus. Sie besprechen ihre Ziele und
planen gemeinsam die ndchsten Schritte und ihre
individuellen WeiterbildungsmaBnahmen.

Vielféltiges Weiterbildungsangebot

Wenn Sie bei Vetter starten, kdnnen Sie lhr Potenzial
entfalten und sich weiterbilden: Zum Beispiel in unserer
Vetter Academy. Sie umfasst ein groBBes Angebot an
Trainings und Workshops fur Ihre persénliche und
fachliche Weiterentwicklung.

Unsere Learning Navigators decken sehr viele Schulun-
genintern ab. Wenn Sie dartber hinaus mehr brauchen,
ergdinzen wir das Angebot um externe Schulungen.

Dass alles sind wichtige Bausteine unserer Férderkultur.
Far den Weg zu mehr Wissen und fachlichem Lernen
unserer Mitarbeitenden — individuell und langfristig.

Wir stehen fur Weiterbildung auf allen Ebenen.
Mochten Sie zum Beispiel einen formalen Abschluss
wie einen Meister, Techniker oder Bachelor erwerben,
kénnen Sie das neben der Arbeit machen. Mit unseren
berufsbegleitenden Bachelor- oder Masterstudien-
gdingen kdnnen Sie sich beruflich weiterbilden. In
Einzelféllen werden Sie dafur freigestellt und/oder
erhalten eine (Teil-)Finanzierung.

Vetter Insights

In unserer Vortragsreihe ,Vetter Insights — Einblicke
gewinnen” lernen Sie andere Bereiche und Abteilungen
kennen. Dort stellen sich Bereiche in Webinaren,
E-Learnings oder mit einer Fihrung vor Orf vor. So
erleben Sie Vetter in seiner ganzen Vielfalt.

IIIII!II}II

Einstieg, Perspektiven & Entwicklung 15
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Rund um Ihre

lhre kérperliche und seelische Gesundheit
liegt uns sehr am Herzen. Deshalb schaffen
wir die bestméglichen Voraussetzungen fur
ein gesundes Arbeiten fir Sie. Vor allem mit
unserem Vetter-Gesundheitsmanagement.

Seite 17
Seite 17
Seite 17
Seite 18

Seite 19
Seite 19
Seite 19
Seite 19
Seite 19
Seite 20

Seite 20
Seite 20

Das st rar
Sie arin

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir gehen Gesundheit ganzheitlich an. Kérperliche
Fitness, ein gesundes Arbeitsumfeld und lhr psychi-
sches Wohlergehen sind uns wichtig. Wir bieten lhnen
umfassende Angebote, die weit Uber die gesetzlichen
Anforderungen hinausgehen. Damit Sie lange fit und
gesund bleiben.

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Mit unserer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Krankenzusatzversicherung erhalten Sie eine ver-
besserte medizinische Versorgung. Sie ergdinzt die
Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung
und entlastet zum Beispiel bei Zuzahlungen zum
Zahnersatz.

EGYM Wellpass

Das Firmenfitness-Angebot EGYM Wellpass besteht
aus ca. 6500 Sport- und Wellnesseinrichtungen in
ganz Deutschland und Osterreich. Als Mitglied kénnen
Sie alle teilnehmenden Einrichtungen unbegrenzt und
flexibel nufzen. Sie kdnnen auch mehrere Anbieter an
einem Tag besuchen. Oder Sie nehmen einfach von
zu Hause Uber die App an den Online-Kursen feil.

Rund um lhre Gesundheit

17
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nre Gesunane

egl uns am Herzen

Vetter-Health-Impulstage

Unsere Vetter-Health-Impulstage begleiten Sie mit
kreativen Gesundheitsangeboten durchs Jahr. Dazu
gehdren Screenings, Check-ups, Vortrage, Standaktio-

nen, Seminare und vieles mehr. Mit jeder Teilnahme
erhalten Sie einen Stempel in Ihrem Gesundheitspass,
um am Ende des Jahres an einer groB3en Verlosung
teilzunehmen. Auch Grippeschutzimpfungen gehdren
dazu und sind in Zusammenarbeit mit unserem
Arbeitsmedizinischen Dienst kostenlos.

PréventionsmafBnahmen mit der

Deutschen Rentenversicherung

FUr mehr Bewegung, zum Abnehmen oder bei
Rickenschmerzen, Bluthochdruck und Diabetes: Wenn
Sie bestimmte Voraussetzungen erfullen, kdnnen Sie
an einem sechsmonatigen Préiventionsprogramm
teilnehmen. Die Ziele: Inre Gesundheit férdern und lhre
Lebensqualitét langfristig verbessern.

Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz

Wir helfen Ihnen dabei, Ihre téigliche Arbeit gesund-
heitsfordernd zu gestalten. Beratungen zur Ergonomie
und zu Bildschirmarbeitsplétzen oder ergonomische
Mduse und/oder Tastaturen sorgen fir ein sicheres
und gesundes Arbeitsumfeld.

Gesundheit und Schicht

Mit dem interaktiven Vortrag ,Gesundheit und Schicht”
erhalten Sie gleich zu Beginn hilfreiche Tipps und
Informationen, damit Sie sich gut in die Schichtarbeit
einfinden.

Saisonale Sportevents

In Ravensburg und Friedrichshafen finden jedes Jahr
Stadt- oder Firmenléufe staft. Sie wollen dabei sein?
Wir Ubernehmen das Startgeld und statten Sie mit den
passenden Trikots aus.

Betriebssportgruppen
Sie machen lieber Sport im Team? Dann teilen Sie Ihr

Hobloy mit lhren Kolleginnen und Kollegen und werden
Sie Teil einer unserer kostenfreien Betriebssportgruppen
— oder griinden Sie selbst eine.

Rund um lhre Gesundheit 19




Betriebliche Sozialberatung
Unsere betriebliche Sozialberatung bietet Ihnen

Unterstiitzung: bei personlichen, beruflichen, familiciren
und sozialen Belastungen. Unsere Sozialberaterinnen 4
und Sozialberater beraten Sie schnell, diskret, und

unbuUrokratisch und in vertrauensvoller Atmosphdre.
Bei Bedarf helfen wir lhnen auBerdem mit Kontakten

zu externen Fachstellen.

N
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Hier kdnnen Sie alle Themen besprechen, die Sie
beschdftigen. Ob Belastungen zu Hause, Trennungen,
Traumata, Angstzustéinde, depressive Stimmungszu-
stéinde, kdrperliche Beschwerden und/oder Schmerzen.
Bei Fragen rund um die Themen Krankheit, Pflege von
Angehérigen und Zusammenarbeit mit Amtern helfen

Ihnen unsere Beraterinnen und Berater gern.

FUHRsorgeprozess und Betriebliches
Eingliederungsmanagement
Mit unserem FUHRsorgeprozess schauen wir uns die

Rahmenbedingungen an Ihrem Arbeitsplatz an und
verbessern sie gemeinsam.

Falls Sie einmal fur ldngere Zeit krank werden,
unterstUtzen wir Sie anschlieBend mit unserem
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM).

Suchtberatung und Préivention

Bei einem personlichen oder innerhalb lhrer Familie
bestehenden Suchtproblem kénnen Sie sich jemandem
aus unserem betrieblichen Suchtpréventions-Team
anvertrauen. Bei Bedarf bekommen Sie auch Unter-
stltzung von Spezialistinnen und Spezialisten aus

unserem externen Beratungsnetzwerk.

Rundum lhre Gesundheit 21



im Einklang

Voller Einsatz im Job und gentigend Freizeit
haben? Bei Vetter vereinen wir Beruf und
Privatleben und schaffen die passende

Balance dafr.

Seite 23
Seite 23
Seite 23
Seite 23
Seite 23
Seite 24
Seite 24
Seite 24
Seite 24
Seite 25

Geregelte Arbeitszeiten
Bei uns gestalten Sie lhre Arbeitszeit flexibel — mit

verschiedenen Schichtmodellen in der Produktion und
Gleitzeit- oder Teilzeitmodellen in der Verwaltung. Wenn
Sie mehr arbeiten, wird diese Mehrarbeit transparent
und nachvollziehbar in einem sogenannten Ampel-
konto gesammelt. Dieses kdnnen Sie bequem online
einsehen. Unsere Schichtpléne fur die pharmazeutische
Produktion erstellen wir in der Regel langfristig, damit
Sie lhre private Zeit verbindlich planen kénnen.

Schichtkonto

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Schichtdienst
erhalten Sie zusdizlich zum bestehenden Ampelkonto
ein personliches Schichtkonto. Dieses Konto fullen wir
gemd lhrem Arbeitseinsatz mit einem Zeitguthaben.
Das kénnen Sie entweder in Form von Freizeit abbauen
oder zum Ausgleich lhres Ampelkontos verwenden.

Zeitwertkonto

Zeit sparen und mehr Zeit fur Hoblbys halben: Das ist
das Prinzip des Zeitwertkontos. Hier sammeln Sie nicht
benstigte Urlaubstage, Uberstunden bzw. Teile lhres
Gehalts bei Entgeltumwandlung. Wir bezuschussen das
Modell und legen alle angesparten Beitrége fur Sie
an. Am Laufzeitende entscheiden Sie sich, in welcher
Form Sie das aufgebaute Kapital fur eine ruhestands-
nahe Freistellung nutzen.

Urlaub, Zusatz- und Sonderurlaub

lhre Erholung ist uns wichtig. Bei uns erhalten Sie in

Vollzeit 30 Tage Urlaub. Dazu gibts jeweils einen Tag
Zusatzurlaub pro Jahr bei zehnjahrigem Betriebs-

jubiléum und wenn Sie dlter als 50 sind. Ab 57 Jahren

und bei zehnjdéihriger Betriebszugehérigkeit erhalten @
Sie weitere zusdtzliche Urlaubstage. Zudem gibt es @
Sonderurlaub bei besonderen Anléssen wie Umzug,

Hochzeit oder Ahnlichem. @

Bezuschusste Betriebsrestaurants
Tanken Sie in unseren Betriebsrestaurants neue Energie

und genieBen Sie Speisen zu verglnstigten Preisen.

Beruf, Freizeit & Familie im Einklang 23
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Viva Familienservice
Wir bieten Ihnen in jeder Lebenslage Soforthilfe durch

Gesprdche mit erfahrenen Fachleuten und vermitteln
geeignete Behandlungseinrichtungen. Viva berdit Sie
umfassend, wenn es um die Betreuung Ihrer Kinder
oder die Pflege Ihrer Angehoérigen geht. Dabei unter-
stUtzt Sie unser Familienservice auch bei der Vermittlung
von Betreuungspersonal und der Suche nach Betreu-
ungs- und Pflegeeinrichtungen.

Unterstitzung bei der Kinderbetreuung
Um Beruf und Familie noch besser zu vereinbaren,
bieten wir Ihnen Betreuungspldtze in den Ravens-

burger Kindertagesstétten Villa Emma (im Pfannenstiel)
und Kita Schwanennest (in der SchwanenstraB3e). lhre
Kinder werden dort abb dem neunten Lelbbensmonat bis
zum Schuleintritt ganztags betreut. Dieses Angebot
kénnen Sie auch nutzen, wenn Sie nicht in Ravensburg
wohnen.

AuBerdem bezuschusst Vetter unter bestimmten
Voraussetzungen die Krippen- und Kindergartenpléatze.
Bis zu einer festgelegten Hohe Ubernehmen wir auch

die Gebuhren und bezuschussen eine Betreuung durch
Kindertagespflegepersonen. Zudem unterstitzen wir
Sie auch gern bei der Suche nach einer Betreuungs-
moglichkeit fur Ihre Kinder.

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Nur wenn Ihre Familie gut versorgt ist, kénnen Sie
sich auch voll auf Ihren Beruf konzentrieren. Darum
unterstUtzt Vetter Sie im Raohmen unserer nachhaltigen
Personalpolitik. Dazu gehéren unter anderem die
Méoglichkeit von Elternzeit oder verschiedene Arbeits-
zeit- und Schichtmodelle.

Ferienbetreuung Vetter Kids

Mit unserer Ferienbetreuung sind lhre Kinder von sechs
bis 14 Jahren in guten Hé&nden. Jeweils in den Oster-,
Pfingst-, Sommer- und Herbstferien bieten wir ein
mehrtdgiges Programm mit spannenden Aktivitéten an.

Je nach Angebot Ubernehmen wir die Betreuungskosten
ganz oder feilweise. In den Oster- und Herbstferien gibf
es auch einen kostenlosen Shuttlebus von Langenargen
nach Ravensburg.

Vetter-Ferienhéuser in Osterreich

Sie sind auf der Suche nach einem giinstigen
Urlaub? Dann nutzen Sie eines unserer Ferien-
hduser in BUrserberg oder Mittelberg.

Das Ferienhaus Burserberg befindet sich im
Brandnertal — ein schéner Ort fur Naturfreunde und
Naturfreundinnen sowie Wandernde. Und wenn es
mal regnet, dann machen Sie es sich einfach vor dem

Ofen gemdtlich.

Rovensburgv

Schweiz

Das Ferienhaus Mittelberg liegt im Kleinwalsertal,
.dem” Paradies fur Wintersport- und Wanderbe-
geisterte. Gehen Sie in der Natur spazieren oder
machen Sie es sich in der warmen Stube bequem.

mittelberd

E43
Deutschland
96
B32
N B308
E60 Osterreich
Al4
9 Mittelberg
9 Burserberg
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Und viele nette

Freuen Sie sich je nach Anlass und Gele-
genheit auf weitere Aufmerksamkeiten.
Fir noch mehr Motivation und Freude in
Ihrem Job. Diese Arbeitgeberleistungen
gehdren fiir uns einfach dazu.

Zusatzleistungen
von klein bis grof3

Wir entwickeln unsere Zusatzleistungen
stéindig weiter, um lhre Bediirfnisse noch
besser zu treffen. Unsere Benefits sind ein
Danke fir lhre tagliche Arbeit und damit
wichtiger Bestandteil unseres Familien-
unternehmens.

*+ Geburtstagsgutschein fur die Vetter-
Apotheke sowie Bestell- und Lieferservice

* Jubildumszuwendungen

* Verpflegungsgutscheine furs Ravensburger
Rutenfest

* RegelmdBige Firmenfeiern
* Zuschusse fur Abteilungsfeiern und Ausflige

* VergUnstigungen und Rabatte in lokalen
Unternehmen

* Weihnachtsprésent

* FUhrungen im Kunst- oder Wirtschaftsmuseum
Ravensburg

* Mitarbeitenden-Stammtische
+ Startgeld und Trikofs fur Firmenl&ufe

+ Gratisobst an allen Standorten

Sl0IO,

Und viele nette Kleinigkeiten 27
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https://www.facebook.com/VetterPharma/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/vetter_pharma/
https://www.linkedin.com/company/vetter-pharma/?originalSubdomain=de
https://www.xing.com/pages/vetter-pharma
https://www.youtube.com/c/VetterPharma
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